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 گذاری:های قابل سرمایهگذاری، مشخصات دارایيسیاست سرمایه . 1

گذاري را شناسايي و انتخاب  هاي سرمايهکند که چگونه صندوق گزينهگذاري صندوق به صورت عام مشخص ميسياست سرمايه

 شود. ها پرداخته مينمايد، در ادامه اين بند به توضيح آنمي

شوند که ارجاع مي  اي به مدير صندوقگذاري از شبكه گستردههاي سرمايهفرصت گذاری:  های سرمایه الف( شناسایی گزینه

 اند از: ها عبارتبرخي از آن

 مديران بخش صنعت و خدمات •

 افزاريهاي نرمشرکت •

 ها، مراکز کارآفريني،دانشگاه •

 هاي پژوهش و فناوريصندوق ،يفناورهاي ها، مراکز رشد، پارک دهندهشتاب •

 گذاران شده و سرمايهکارآفرينان شناخته •

 ( AIMالمللي نظير هاي فكري يا مشابه بازارهاي بيني مرتبط )نظير بازار داراييبازارهاکارگزاران تكنولوژي و  •

 يسازيتجارهاي نو هاي مرتبط با ايدهسايتمشارکت و همكاري با وب •

 انجمن فينتك، انجمن نوآوري و غيره. ا نظير انجمن سرمايه گذاري خطر پذير، همكاري با انجمن ه •

 گذاری های لازم برای بررسی فرصت سرمایه ب( حداقل ویژگی 

 ردیف  شاخص  نام

 1 بررسی اولیه بازار و رقبا

 2 بررسی اولیه تیم 

 3 جذابیت صنعت 

 4 بررسی اولیه برنامه مالی 

 5 وکار سابقه تیم و کسب

 6 میزان درآمد 

 7 نمونه سازی داخلی از روی الگوهای بین المللی 

 8 مرحله توسعه محصول 

 

o موشکافانه یابیارز 

و با در نظر   ارشگز  هـتهياز    دـبعو    دازدپر  مي  ارشگز  هـتهيو    انهـافـك ـــموش  ابي  ـيارز  به  يگذارهيسرما  تيم  هـمرحل  ينا  در

 شاخص هاي اصلي براي ارزيابي موشكافانه به شرح زير است:   .مينمايد ئهارا  هـکميت بهآن را  ريز يگرفتن شاخص ها

 ( يتهاجم اي كيرشد ارگان ،ي مي همگام بودن، فرهنگ ت ،يريپذ تي)هدا ريپذ هيسرما ميت يابيارز •
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 ( يرقابت تيمزمحصول و   يابيارز ،يدرآمد يهامدل نه،ي)ساختار هز کار و کسب مدل يابيارز •

 و رشد بازار( روندهارقبا و  تيوضع ،)اندازه بازار بازار يابيارز •

 فروش( يو قراردادها ياتيو مال يمال يبده ،يمال يها)صورت يمال يسنج  صحت •

 گذاری سرمایه بیتصو بررسی و 

 ی گذاره یسرما ندیمستندات مربوط به فرآ

ا   توليد   تيامستند  اري،سرمايهگذ  اردادقر  عقد  تا  رکاو    کسب  يك  فرينرآکا  تيم  توسط  اريسرمايهگذ  ستاخودر  ئهارا   ايبتداز 

 :  ستا هشد خلاصه يرز ولجددر  که دميشو
 ي گذار هيسرما نديفرآ يبرا  ازي مستندات مورد ن -10 جدول شماره

 زمان  مسئول نام مستند ردیف

 گذاريدر ابتداي درخواست سرمايه تيم کارآفرين  فايل ارائه کسب و کار  1

 گذاريدر ابتداي درخواست سرمايه تيم کارآفرين  اکسل پيش بيني مالي  2

 پيش از ورود به ارزيابي موشكافانه گذاريسرمايه مدير گزارش ارزيابي مقدماتي 3

موارد قراردادي توافق شده  4

(Term Sheet) 

سرمايه گذاري و  مدير، تيم کارآفرين

 مشاور حقوقي

 پيش از ورود به ارزيابي موشكافانه

 در طي فرايند ارزيابي موشكافانه گذاريسرمايه مدير گزارش ارزيابي موشكافانه 5

گزارشات و مستندات ارزيابي به   6

 کميته 

پس از تهيه گزارشات و مستندات   گذاريسرمايه مدير

 مرتبط

 پس از برگزاري جلسه گذاريدبير کميته سرمايه گذاريصورتجلسه کيمته سرمايه 7

پس از تصويب سرمايه گذاري توسط   گذاري و مشاور حقوقيسرمايه مدير قرارداد سرمايه گذاري 8

 کميته 

گزارش هاي نوبه اي از پرتفو  9

 گذاريسرمايه

به صورت منظم و با درخواست   / نماينده صندوق پرتفو مدير

 کميته 

  ، مالي   ،قانوني  يجنبهها  تا  شد  هداخو  ستهاخو   شرکتاز    نيز  تيامستندو    ارکمد  موشكافانه  يابيارز  يندافر  طيدر    ستا   بديهي

 . نمايد سيربررا  مشابه اردمو سايرو   پيشين يهااردادقر ،حقوقي وي عاد اي،بيمه ،مالياتي

 گذاری: نحوه انعقاد قرارداد سرمایه

و اساس اين مذاکرات دستيابي به يك تفاهم مناسب مابين    هاي منتخب انجام خواهد شدهاي طرحدر اين مرحله مذاکره با تيم

گذاري صندوق عايدي مناسبي براي آن ايجاد شود. قرارداد هاي اين مرحله صندوق و تيم شرکت سرمايه پذير است تا در مقابل سرمايه 
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هاي سرمايه گذاري جسورانه و خصوصي تدوين و همه  صندوق  3 و قرارداد خريد سهام 2سهامدارانقراردادهاي مرسوم قرارداد براساس 

پذير در آن رعايت خواهد شد. صندوق از کارشناسان حوزه کسب و کار، مالي و حقوقي براي تكميل  گذار و سرمايهحق و حقوق سرمايه

 اين قراردادها بهره خواهد گرفت.

ها، تخصيص سرمايه در مقابل دريافت ترين اين مدلدر قراردادها استفاده خواهد کرد. رايجگذاري  هاي سرمايهصندوق از انواع مدل

سهم ممتاز مشخصي از شرکت سرمايه پذير است. اين سهم باتوجه به سرمايه مورد نياز، ارزش شرکت سرمايه پذير و همچنين مذاکرات  

هاي سرمايه گذاري اختصاصي براي انعقاد قرارداد  ارزشگذاري طرحطرفين تعيين خواهد شد. صندوق از کارشناسان خبره در زمينه  

ها مانند سهام قابل  هاي سرمايه گذاري در سهام شرکتها و قراردادهاي سرمايه پذير استفاده خواهد کرد. ساير مدلمناسب با شرکت

است که متناسب به شرايط سرمايه گذاري  بر درآمد    يمبتن  يگذار   هيسرما  و  ايي سرمايه گذاري مرحله،تبديل، سرمايه گذاري پويا

 دوق استفاده شود. ممكن است توسط صن

 گذارى، خروج و تصفیه  نویسى، سرمایهبندى فعالیت صندوق از جمله دوره پذیرهزمان . 2

ف تيبر دوره فعالکه مشـتمل  عمر صـندوق ▪ ال مي  7،  صـندوق اسـت هيو دوره تصـ د. سـ صـندوق از تاري  ببت  تيفعال ۀدورباشـ

گذاري صـندوق  عنوان دورۀ سـرمايه، بهسـال ابتدايي دورۀ فعاليت چهاراسـت که سـال   هفتها به مدت  نزد مرجع ببت شـرکت

ال از لحظه ببت صـندوق اسـت که اين زمان به پيشـنهاد مدير   چهارگذاري صـندوق به مدت  . دوره سـرمايهگرددتعيين مي سـ

 توانديمگذاري مدير صـندوق خواهد داشـت. در دوره سـرمايه  قابليت افزايش تا يك سـال ديگر راصـندوق و تصـويب در مجمع  

خواهد رسـيد.    گذارانهيسـرمابدهد که اين فراخوان حداقل يك ماه قبل به اطلاع   گذارانهيسـرماسـرمايه از   هيتأدفراخوان  

.  سـال اسـت يكاسـاسـنامه(   46ماده  يبندها  ريسـا ايانحلال در مجمع   بيتصـو اي  تيدوره فعال  انيصـندوق )با پا هيتصـف دوره

ورت اطاله روند نقد ازيکه در صـ رکت يسـ رما يهاو خروج از شـ و ريپذهيسـ الهكيدوره  يمجمع برا بيبه تصـ قابل  گريد  سـ

 .بودخواهد  ديتمد

  ي درصـد و ط   30  زانيبه م يسـينورهيدر مرحله پذ هيسـرما  هيتاد  باشـد.نويسـي عمومي حداکرر يك ماه تقويمي ميدوره پذيره ▪

 .صندوق خواهد بود  ياسم هيدرصد سرما  40حداکرر تا  يگذارهيدوره سرما يمال يهااز سال كيهر 

گذاري عادي کمتر از تعداد مدنظر  هاي سرمايهنويسي و دوره تمديد شده، درخواست صدور واحدکه در دوره پذيرهدرصورتي ▪

ود،   سـ كيهر شـ رما  يمتعهدند واحدها نياز مؤسـ ده را  يسـينورهيپذ يعاد يگذارهيسـ و در   رصـندوقي، به درخواسـت مدنشـ

ــبـت يمهلـت حـداکرر دو روز کـار ــرمـايـه يهـابـه نسـ   ه يـاول هيـتـأدمطـابق مقررات و   يداريـخر  گـذاري ممتـازتملـك واحـدهـاي سـ

 .نديرا پرداخت نماواحدها 

 

2 (shareholders' agreement) 

3 (share purchase agreeement) 
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ندوق ميپس از پايان دورۀ پذيره ▪ ندوق، مدير صـ ازمان و آغاز فعاليت صـ ندوق نزد سـ ي و ببت صـ ت حداکرر رر  نويسـ بايسـ

رمايهيك م کميتم سـ كيل اولين جلسـ وبات کمگذاري اقدام نمايد. ماه نسـبت به تشـ رما تهيمصـ  ريبعد از موافقت مد يگذارهيسـ

رمايهاجرا دارد تيقابل ت رر  يك ماه از تاري  مصـوبات کميته سـ گذاري موافقت يا عدم موافقت . مدير صـندوق مور  اسـ

بايســت طي  گذاري اطلاع دهد و در صــورت موافقت، مدير صــندوق ميي به اعضــاي کميته ســرمايهبه نحو مقتضــخود را  

قت يا عدم گذاري اقدام نمايد. در صـورت عدم موافحداکرر يك ماه بعدي نسـبت به اجرايي نمودن مصـوبات کميته سـرمايه

گذاري به نحو قابليت اجرايي شــدن مصــوبه در دورۀ مقرر، مدير صــندوق مور  اســت دلايل مربوطه را به کميتم ســرمايه

 رساني کند.مقتضي اطلاع 

 
 زمانبندي فعاليت صندوق  – 11جدول شماره 

 بینی شده زمان پیش موضوع 

 سال 7 صندوقدوره فعالیت 

 ماه 1 نویسیدوره پذیره

 سال 4 گذاریدوره سرمایه

 سال 1 دوره تصفیه 

 :گذاری تا قبل از خروجهای موضوع سرمایهها و پروژه های صندوق در خصوص مدیریت شرکت سیاست  . 3

شرکت  براي    يهاي مناسباستراتژيتا    کندميکمك    آنهاو به    کندميبرقرار    نزديكيارتباط    ريپذهيهاي سرماشرکتبا  صندوق    مدير

را نسبت به   آنهانموده و    شناساييرا    گرد هم آورند، شرکاي استراتژيكرا    تدوين نمايند، تيم مديريتي و هيئت مديره توانمنديخود  

خود   يهايي توانامرحله از    نيصندوق در ا  ري. مدنمايندتوسعه را جذب    بعديمراحل    نياز برايمورد    يسرمايه   ونمايند  قانع    همكاري

 يهاشرکتشانس    شيلازم افزا  يهارساخت يز  هيته  و  توسعه محصول  ،يابي، بازاروکارکسب مشاوره    نهيخود در زم  كياستراتژ  يشرکا  اي

( خواهد بود.  Staging)  يمنتخب به صورت مرحله ا  يهاگذاري در شرکت سرمايه  استيس  نيبهره خواهد برد. همچن  ريپذهيسرما

ارزش افزوده    ايکردند    دايشده خود دست پ   نيي( تعKPI)   يعملكرد  يديکل  ي هابه شاخص  ريپذهيسرما  يهاشرکت  که اگر  يمعن  نيبد

هاي  سياستبه منظور اعمال نظارت و    خواهد شد.   نيمرحله بعد آنها تأم  هينمودند، سرما  جاد يشده ا  نييتع  ي را در بازه زمان  ي مناسب

شرکت   تيريرا در مد  يحق مشارکت راهبردصندوق    ،گذاري¬هيسرما تهيکم  ميپذير بنابر تصمهاي سرمايهاز شرکت  يصندوق در برخ

حق امضا   ي دارا  رانيا مديو    رهيمد  ئتيعضو ه  ر،يپذهيسرما  يهاشرکت  رهيمد  ئتي در ه  توانديتواند داشته باشد. لذا صندوق م  يم

باشد که ا با معرف  نيداشته  تعسرمايه  تهيکم  دييصندوق و تا  ريمد  يفرد   ريپذهيسرما  يهاشرکت  نيخواهد شد. همچن  نييگذاري 

صندوق قرار    ريمد  ارياخت  مشخص در  يزمان  يهاو نحوه عملكرد خود در بازه   شرفتيپ  زانياز م  يمنظم  يهامور  هستند گزارش

ن  ريمد  نيدهند. همچن در صورت  برا  ياژهيو  يحسابرس  اي  نينارر  ازيصندوق  در نظر   ريپذهيسرما  يهاعملكرد شرکت  يبررس   يرا 

 .قرار دهد گذارانهيسرما اريخود را در اخت  يپرتفو تياز وضع  يادوره  يهاگزارش ديصندوق با ريخواهد گرفت. مد
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 هاروش رياز سا  يمال نيتأم يتوان و اعتبار لازم برا هاشرکتکه  شوندي مها وارد شرکت يدر مراحل معمولاجسورانه  يهاصندوق

خود   يآت يمال نيتوان تأم يانتخاب يهاشرکت توجه دارد که  گذاريسرمايه يهافرصتانتخاب  نديصندوق در فرا ري. مدستنديرا دارا ن

کنند. در  دايرا پ يمال نيتأم يهاروش ريو اعتبار استفاده از سا طيصورت گرفته از صندوق شرا يمال نيبا تأم وانندرا داشته باشند و بت

 ي هاسال نكردن سود در    ميتقس  استيتوجه خواهد داشت و کمك خواهد کرد با س  هاشرکت   يصندوق به ساختار مال  ريمد  راستا  نيا

  د يکه بنا به صلاحد  ياراتيحقوق و اخت  کمك شود.   ي مال  نيتأم  يهاروش  ريجهت استفاده از سا  نهپشتوا   جادي او    هيبه انباشت سرما  ه،ياول

 :ديطلب نما ريپذهيگذاري، ممكن است صندوق از شرکت سرماصندوق و مرحله ورود به سرمايه

 ر؛ يپذهيشرکت سرما رهيمد ئتيدر ه تيعضو حق •

 اوراق و اسناد تعهدآور؛  ي دارا بودن حق امضا حق •

 ؛ يسازيدر مواقع نقد هايياموال و دارا هيدر تسو تياولو حق •

 سهامداران؛  رينسبت به غ  ريپذهيشرکت سرما هيسرما شيتقدم در افزا حق •

. هر گونه واگذاري و نقل و انتقال حقوق  2مجمع فوق العاده،    تيدر صلاح  ماتي. تصم1:  لياز قب يماتيوتو در تصم  حق •

. هر  5و بازرس،    رهيمد  ئتيه   سيرئ  ن يي. تع4وکار شرکت،  در طرح کسب  رييو تغ  بي. تصو3شرکت،    ي فكر  تيمالك 

  ، ي و حقوق  يقيشرکت از هر شخص اعم از حق  اضگونه ضمانت شرکت از اشخاص بالث، صلح مطالبات شرکت، استقر

  ي موارد، ارزش ماد نيکه هر کدام از ا يدر صورت ي شرکت و اخذ وام و اعتبار بانك ياصل هاي¬ييدارا قيتوب ايفروش و 

 داشته باشند. الير ارديليم 1از   شيب

 (Drag along- Tag alongو الزام الحاق به فروش سهام ) حق •

 هاگذاریلازم برای خروج از سرمایه  ساز وکارتبیین  . 4

که خروج صندوق   صورتي. در گيردناموفق صورت  ياممكن است به دو شكل موفق  ريپذهيسرما يهاشرکت  و هاطرحخروج از  

به خود  واگذاري سهام  )  شودمي  واگذار  ديگرنوآورانه  /خصوصي  گذارسرمايه  چند  اي  يك  به(  1)سهم صندوق    حالت  اين  در  ،موفق باشد

  ك ياستراتژ  شرکا  و   مرتبط  شرکت  يك  به(  2( يا ) باشند  گروه  نيا   جزء   تواننديم  زين   ريپذهيسرما  شرکت  کارکنان  اي  رانيمد  نان،يکارآفر

  فرابورس   يا  بورس  در(  4)  يا  شودمي  عرضهکوچك و متوسط  هاي  شرکت يا بازار    فرابورس  پايه  بازار  طريق  از(  3)  يا  شودمي  فروخته

 . شودمي پذيرش

 صندوق   شده،انجام  گذاريسرمايه   مديريت  درصندوق    ناتواني  ياعدم تحقق انتظارات صندوق    ازجمله  دلايلي  بنا به  که   صورتي  در

 گذاري سرمايه به دو صورت خروج از    صورت  ايندر    .شودمي  ناميده، خروج مذکور ناموفق  بگيرد  گذاريسرمايهبه خروج از    تصميم

( طبق مقررات قانون تجارت شرکت 2)   گرددميوجود واگذار    رتدر صو  بالري( سهم صندوق در شرکت به شخص  1: )گيردميصورت  

 . شودميمنحل 

و سازمان    مجمع  دييتأو    گذاريکميته سرمايهها خارج شود با ارائه پيشنهاد به  گذارياگر مدير نتوانست در دوره خروج از سرمايه

هاي صندوق را تصفيه نمايد، مدير  سال تمديد نمايد. در صورتي که در دوره مذکور نيز نتوان دارايي  2دوره مذکور را براي    بورس

به  ها )و در نهايت مؤسسين الزام به خريد دارايياست    گذاران و برگزاري مزايده بين سهامدارانملزم به افشاي اطلاعات به سرمايه 
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 . ارزش منصفانه( خواهند داشت

 : خروجگذاری یا عمر صندوق از جمله تغییر دوره سرمایه بندیزمانچگونگي تغییر  . 5

نمايد، دوره    گذاريها سرمايهآنمناسبي را کش  نموده در    هايگذاريسرمايهمدير نتواند   گذاريسرمايهکه در دوره    صورتي  در

 دوره  نص  مجمع( نهايتاً به اندازهاز  بيش)مجمع  تصويب درو  گذاريسرمايهکميته   دييتأمدير، به پيشنهاد  تواندگذاري ميسرمايه

انجام شده ناتوان   هايگذاريسرمايهاز  موفق  شرايط بازار مدير براي خروج   بنا برتمديد گردد. همچنين در صورتي که    گذاريسرمايه

و سازمان بورس  مجمع  ،گذاريکميته سرمايه دييتأسال به  دوبراي   خروج رادرخواست تمديد دوره بار تنها يكتواند باشد مدير مي

نمايد. تصويب  را  زمان  افزايش  اين  مجمع  و  دوره    رسانده  شدهدر  تمديد  حق    خروج  و   گذاريسرمايهصندوق  نداشته  جديد 

 توزيع خواهد شد. سهامداران نقد شده در دوره مازاد تصفيه خواهد شد و در اسرع وقت بين  هايگذاريسرمايه

 بندي صندوق: علل تغيير زمان

 :دهدارجاع  گذاريسرمايه تهي الزامات فوق را به کم بنا بر صندوق  بنديزمان رييدرخواست تغ تواندمي ريز موارد در ريمد

 است: ريبه صورت ز مورد نيا قيکه مصاد  گذاريسرمايهمناسب در دوره  پورتفويدر جذب  ريمد تيموفق عدم •

o ؛ صندوق يهااستيسبا توجه به  گذاريسرمايه ي مناسب برا يهاشرکت هايشرکت وجود عدم 

o گذاري؛سرمايهمنابع لازم در دوره  يجمع آور  عدم 

o ؛شده انتخاب يهاشرکت يوارس  ندي فرا شدن يطولان 

o ؛ شده انتخاب يهاشرکت با قرارداد انعقاد ندي فرا شدن يطولان 

o باشد دهيرس  گذاريسرمايه  تهيکم دييتاکه به  يني ب شيقابل پ  ريغموارد  ريسا. 

 :مقرر هيتصف دوره در رهايپذ هيسرما ازدر خروج موفق  ريمد تيموفق عدم •

o ؛ بالفعل انيمشتر وجود عدم 

o ؛معامله و انتقال ندي فرا شدن يطولان 

o ؛ فرابورس اي بورس بازار در رشيپذ ندي فرا شدن يطولان 

o در   و   باشد  داده  انجام  را  اقدامات  ش يپ  از  شرکت  که  ي حالت  در )    محصول  انتقال   و   بازار  توسعه  به   مشروط   انتقال  

 بالقوه  داريخر  كي  حداقل  نيهمچن  و  کرده  جاديا  صندوق  يبرا  را  يبالاتر  بالقوه  ارزش  بتواند  رييتغ  نيا  صورت

 (؛ باشد داشته وجود آن  يبرا

o باشد دهيرس  گذاريسرمايه  تهيکم دييتاکه به  يني ب شيقابل پ  ريغموارد  ريسا. 

  در   رييتغ  نيا  ابرات  و  علل  صندوق،   ي بندزمان  رييتغ  يبرا  خود  درخواست  شامل  يهي توج  گزارش  تا  است  ملزم  ريمد  نيهمچن

 . دينما افشاء  را نفعانيذ منافع

دوره   دي. هر نوع تمدهيتصفو دوره  گذاريسرمايهاست: دوره  ريدر دو نقطه امكان پذ يبندزمان رييتغشد،   انيکه ب  همچنان

  ن يو بنابرا دهديمدر مجمع صــندوق ر    بيتصــو و  گذاريســرمايه تهيکم  توســط ريشــده مد هيگزارش ته دييبا تا گذاريســرمايه

به بازده مورد نظر    دنيمورد انتظار و رسـ گذاريسـرمايه  شـوديمکه احتمال داده  دهديمر    يطيدر شـرا  گذاريسـرمايهدوره   ديتمد



 ارزش آفرینان تدبیر جسورانه گذاری سرمایهصندوق   گذاری  بیانیه سیاست های سرمایه

 

8 

 

باعث خروج بهتر از  دياســت که تمد  يرفتنيپذ  يطيدر شــرا  زين  هيتصــفدوره  ديوجود داشــته باشــد. تمد ديبا تمد گذارانهيســرما

 به  صـندوق يهانهيهز شيدقت شـود که منافع محتمل با در نظر گرفتن احتمال وقوع بر افزا ديگردد. در هر حال با هاگذاريسـرمايه

 .باشد  داشته غلبه  صندوق عمر دوره  شدن تريطولان  جهت

 بینى شده پایان پذیرد:   هاى صندوق در صورتى که فعالیت صندوق قبل از پایان دوره خروج پیشتبیین سیاست  . 6

ورتي ندوق قبل از پايان دورۀ فعاليت پيشدرصـ ندوق را به که فعاليت صـ ت انحلال صـ ندوق درخواسـ ده پايان پذيرد، مدير صـ بيني شـ

ميم ندوق ارائه مي نمايد. تصـ وص علل آن به مجمع صـ ي در خصـ ويب مجمع  همراه گزارشـ ندوق با تصـ وص انحلال صـ گيري در خصـ

امكان پذير اسـت. در صـورت ر ي به انحلال يا پايان فعاليت صـندوق، مدير صـندوق مسـئوليت تصـفيه صـندوق را بر عهده خواهد 

 نمايد:داشت. در اين صورت مديرصندوق نسبت به انجام موارد زير اقدام مي

 گردد،گذاري جديد متوق  ميهاي سرمايهگذاري در تمامي فرصتسرمايه ▪

ترناي مطالبات مدير مدير صـندوق با تأييد متولي از محل وجوه نقد صـندوق، کليم بدهي ▪ دۀ صـندوق به اسـ يد شـ ررسـ هاي سـ

 پردازد.صندوق و متولي بابت کارمزد را مي

نامه هاي مالي و گزارش عملكرد صـندوق را براي دورهمدير صـندوق تا خاتمه تصـفيه همچنان، صـورت ▪ اسـ هاي مقرر در اسـ

 نمايد.تهيه و در مواعد مقرر به حسابرس تسليم مي

گذاري صـندوق متوق   به تقاضـاي مدير صـندوق و با رعايت مقررات شـرکت فرابورس ايران، معاملات کليه واحدهاي سـرمايه ▪

 شود.مي

رايط ماده دارايي ▪ رمايه  49هاي باقي ماندۀ صـندوق با رعايت شـ نامه به نسـبت واحدهاي سـ اسـ گذاري در تملك و با اولويت اسـ

گذاري گذاري آنها، بين دارندگان واحدهاي سرمايهگذاري عادي و در قبال دريافت گواهي سرمايهدارندگان واحدهاي سرمايه

 شود.صندوق توزيع مي

ازمان  ▪ خه از آن به سـ ابرس و متولي يك نسـ ده و پس از تأييد حسـ ندوق تهيه شـ ط مدير صـ ندوق توسـ فيه صـ ه تصـ ورتجلسـ صـ

 گردد.شود. در اين مقطع فعاليت صندوق خاتمه يافته تلقي ميبورس و اوراق بهادار ارسال مي

ــرمايه ▪ ــرمايههمچنين خروج س ــندوق تنها از طريق فروش واحدهاي س گذاري متعلق به آنها با رعايت مقررات گذاران از ص

 باشد.  بورس يا انحلال صندوق مي

از مراحل تصفیه صندوق،    یك صندوق به وجه نقد در هر    هاییيادارتبدیل    صورتى کهاقدامات لازم در    بینىپیش . 7

  نشود: پذیرامكان

هاي  گذارياميدنامه حاضــر( بيان شــد، ماهيت ســرمايه  5گذاري در صــندوق )بند هاي ســرمايهگونه که در بند ريســكهمان

ورتي وندگي پايين دارند. درصـ ندوق نقدشـ فيه، نقديصـ ازي داراييکه در مرحله تصـ ازوکارهاي مندرج در بند سـ   10ها با رجوع به سـ

هاي صـندوق در مرحله تصـفيه وجود نداشته باشد، صندوق ابتدا از روش مزايده براي فروش ميسـر نشـود و تقاضـاي کافي براي دارايي

هاي با زمينه ها، از طريق مذاکره با شـرکتدارايي ها اسـتفاده خواهد کرد، در صـورت عدم موفقيت در فروش تمام يا بخشـي از دارايي

ــابه در جهت تبديل دارايي ها به وجه نقد اقدام مي ــويب مجمع و در کندفعاليت مش ــورت عدم موفقيت با اين روش، با تص ، در ص
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ها بعد از ارزشـگذاري به روش تسـهيم به نسـبت به طلبكاران صـندوق و دارندگان صـورت امكان سـهم مالكيت صـندوق در دارايي

ــرمايه ــوص تعيين تكلي  داراييواحدهاي سـ ــد يا مجمع به روش ديگري در خصـ ــندوق منتقل خواهد شـ هاي مذکور  گذاري صـ

 گيري خواهد کرد.تصميم


